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SUSINESS-

Flygtninge skal
pakke stilladser

M Stilladsbranchen vil
gare plads til opmod

100 flygtninge, der
samtidig kan afhjelpe
et rekrutteringspro-
blem. Temaet droftes
paetmedeiNyborg
idag

Mangel pa arbejdskraft og
tanken om at hjelpe menne-
sker til at drage nytte i sam-
fundet har faet bestyrelsen i
Dansk Byggeris stilladssekti-
on til at gi nye veje. Branchen
vil udbygge rummeligheden
til ogsa at omfatte flygtninge,
med job, der kan bruges som
springbret ind pé det danske
arbejdsmarked.

- Vi har hajt til loftet i stil-
ladsbranchen, om du f.eks.
har siddet i fangsel gor ikke
si meget, hvis bare du kan
passe dit arbejde. Jeg tror,
at flygtninge skal starte helt
nedefra. Det er ikke nedgw-
rende ment, men jeg tror, de
skal lazre det danske system at
kende, og her er det vigtigt, at
de fir noik simpelt arbejde,
hvor der ikke er for storc krav.
Jeg kender selv nogle, som
har vazret gennem krigstrau-

mer, og de er temmelig ramt,
siger Kurt Bo Jensen, der er
formand for stilladssektionen
under Dansk Byggeri.

Plads til 100 flygtninge

I dag medes sektionen til en
konference i Nyborg med
flygtninge sum tema, Her vil
Kurt Bo Jensen redegore for,
at han mener, branchen kan
rumme op mod 100 flygmin-
ge pa landsplan og i umegnen
af 10 p4 Fyn. Han forestiller
sig, at hver virksomhed tager
et par stykker i en form for
praktik i eksempelvis tre, seks
eller 12 méaneder.

- De kunne mede hos os fra
klokken 7 il 10-11 stykker og
vare med til at lzsse biler, og
resten af dagen kunne de vaere
pa danskkursus, De kunne se,
hvordan vi spiser morgen-
mad sammen og lover hinan-
den noget, som vi bagefter gar
ud og udferer, og samtidig er
vi ikke flere, end at de bliver
nudt til at tale med de andre.
Den trovaerdighed og tillid, vi
har til hinanden i Danmark,
skal de lere fra starten, siger
Kurt Bo Jensen.

ITan forestiller sig ikke, at
flygmingene  nwdvendigvis
bliver uddannet stilladsmon-

Konferencen i Nyborg

| dag medes stilladssektionen
under Dansk Byggeri pa Sinatur
iNyborg

Hervil branchefolk fra hele
landet szette fokus pa flygtninge
s0im en ny potentiel ressource i
virksomhederne

Fagfolk vil holde oplaeg om alt

fra screening af kompetencer
over sprogbarrierer til diverse
tilskudsordninger

Malet er at kleede virksomheds-
ejere og -ledere pa til at tage
flygtninge i praktik

Foruden flygtningekonferencen
skal der veelges ny bestyrelse

terer, for nogen kan have hej-
deskrzk og andre problemer
med helbredet, men under
alle omstendigheder kan de
tage erfaringen fra stilladsfir-
maet med videre.

Direktur Mette Ronnau fra
Cabi, der er en selvejende,
radgivende institution under
Beskeeftigelsesministeriet, er
blandt talemne pa konferen-
cen i morgen. Ier vil hun for-
telle virksomhedsejere om
muligheder og barrierer ved
at tage flygtninge i praktik.

- Det er helt afgerende at
fi et godt samarbejde med
jobcentrene, for det er dem,
der har noglerne il en raekke
gode vrktojer som eksem-
pelvis mentorordninger og
lenkompensation.  Dernast
er det vigtigt at f3 forberedt
arbejdspladsen  og  klede
medarbejderne godt pé til at
mudtage persener fra en an-
den kultur. Her kan det vare
godt at give nogle enkelte
et seerligt ansvar for at tage
imod flygmingene, siger hun.

Sidst men bestemt ikke
mindst papeger hun, at det
er vigtigt at forberede flygt-
ningen pa den arbejdsplads-
kultur vg de uskrevne regler,
der er pa den enkelte arbejds-
plads.

AfChristine Brasch Andersen
09 Jakob Haugaard Christiansen
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Fynboer: - Tanken er god

W Hvis formalia er
iorden, er flere fynske
stilladsfirmaer parate
til at hjeelpe flygtninge
1gang

Flere fynske stilladsfirmaer
er dbne over for at have en
Abdol i medarbejderstaben,
hvis reglerne er clearct pa
forhind, si de ikke kommer
i klemme mellem overens-
komsten og det gode hjerte.

- Tanken er god, men der er
nogle regler om, at man skal
ansztte dem som lerlinge,
hvis de har vaeret i praktik, og
det gor det lidt sverere. Men
der cr en god pointe i, at det

er dumt at lade gode ressour-
cer gé til spilde, hvis man kan
lave en win-win-situation, si-
ger Martin Pedersen, der er
bestyrer af MM Stilladser i
Tommerup.

Stjerne Stilladser er med
Egon Mogensen, der er afde-
lingsleder hos Stjerne Stillad-
seri Svendborg, er helt pa lin-
je med sin kollega fra ITujfyn.

-Jeg kan godt forestille mig
at have en flygtning gende,
vi har jo fer haft andre med
forskellige udfordringer i job-
rotation, si principielt har jeg
ikke noget imod at preve det,
siger han.

Der er dog visse barrierer,
der skal tages hejde for, me-

ner afdelingslederen.

- De skaljo helst kunne for-
sta, hvad vi siger, si de gor det
rigtige, si hvis ikke sproget er
et problem, er det ikke noget,
jeg vil sige nej til, siger han.

De synes begge, det er en
godidéatkombincrearbejdet
i virksomheden med sprog-
undervisning, som formand
Kurt BoJensen foreslar.

MM Stilladscr har 10 an-
satte og Sterne Stilladser
har otte mand i Svendborg,
sa meget mere end en enkelt
flygming hver vil de ikke kun-
netage imod.

Af Christine Brasch Andersen
chbra@fyens.dk
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Pa mandag begynder dra

M Saleh Turki Ali fra
iSyrien er ny medar-
bejder hos Munck,
som fortzeller om
erfaringerne med at

ansaette flygtninge pa
konferenceidag

Det er tredje gang, 30-ari-
ge Saleh Turki Ali besoger
Munck Gruppens hovedkvar-
ter lidt uden for Nyborg,

Nir han kommer fjerde
gang pa mandag er det for at
starte i praktik.

- Jeg er meget glad, det var
min drem at fa lov til at arbej-
de med mit fag og bruge min
uddannelse her i Danmark,
siger Saleh Turki Ali.

Han var her farste gang for
en méned siden til en jobsam-
tale, hvor der ogsé var invite-
ret firc andre anssgere.

ingenigruddanne-
dc .syrer kom igen til anden
runde af samtaler, og i dag
(onsdag, red.) er han her for
at skrive under pé en praktik-
aftale.

- Vi kunne med det samme
se, at Saleh vil det her. Han
brender for at fa lov dl at
arbejde, siger Mia Hardorf,
HR-koordinator hos Munck
Gruppen.

Imaorgen deltager hun sam-
men med firmacts ITR-chef

jcttc Madsen i den konferen-
ce i Nyborg, Dansk Byggeri
star bag, om flygmingejob i
stilladshranchen,

- Vi har jo ikke ret mange
stilladser, men vi har nogle
erfaringer med at ansette
flygminge, da vi faktisk blev
lidt firstmover pé det her om-
ride, siger Jette Madsen.

Saleh er den sjette flygt-
ning, som virksomheden har
taget ind, siden man beslut-
tede at arbejde aktivt for at

Nye ansigter i Munck Gruppen

Munck Gruppen er med, nar
Dansk Byggeris stilladssektion i
dag holder konference | Nyborg.
Her har Munck hovedkvarter,
men det er ikke derfor, firmaet
erinviteret med.

Firmaet skal forteelle om erfa-
ringerne med at hente flygtnin-
geind i enten sprogpraktik eller

virksomhedspraktik med hen-
blik pa at ansatte dem.

Munck skrevi gar kontrakt med
den sjette flytning, siden firmaet
begyndte indsatsen for et ar si-
den. En er netop blev fastansat
(med lontitskud | de ferste tre
maneder), to er fortsat i praktik
og to har afsluttet sprogpraktik.
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[l Jette Madsen er dansk, at der ikke blev brug
HR-chefi Munck for at tale engelsk.
Gruppen, som igennem W Hvadbe
tyder sproget?
detsidstear har taget - Det er vigtigt, at vi kan
seksflygtninge ind i kommunikere med dem.
praktikforlgb - eninge- Det er meget afgorende, iser
nigr fra Syrien er netop hvis de arbejder ude i mar-
blevet fastansat, mens }i«m sammen med et af vores
old, hvor der er store krav
en anden begynder til sikkerheden. Tandre typer
mandag i praktik opgaver som i vores kekken
. kan der vaere mindre krav til
B Duskal deltage i Dansk Byg- M Jette Madsen, HR-chef sproget, men det er stadig
geris konference om flygtninge | Munck Gruppen. viitigt, at man kan kommu-
ibyggeriet torsdag i Nyborg - nikere.
hvad er det, du skal forteelle? ringer p& Ronferencen, Hvad er
-Forlidtoveretérsidenblev  veesentligt at give videre? M Hvilke opgaver udfarer
vienige om, atvigerneville - Deterenmegetlangstrakt  flygtningene for jer?
gureenindsats forathjzlpe  proces, det er ikke noget, - Det har vaeret meget vigtigt,
nogle af de mange flygminge,  man eri gang med cfter to at vi rent faktisk har arbejde
som kommer til landet, ijub.  uger. Der er mange aktorer, il dem og arbejde, der pas-
Vi ger i forvejen en indsats sa det tager tid atkomme i ser til deres kvalifikationer, s3
for at hjzlpe unge mennesker  gang, og der gar lenge, for vi tager dem ind i et tempo,
cller andre, som ikkchardet  duharden farste flygtingi  som sikrer, at vi kan folge
sd let, i gang, sd vimente at gang. Viblev lidt overrasket  dem grundigt. Det kan vaere
det 14 finti trid med det. over at opdage, at vi faktisk som ingeniar, teknisk tegner,
var firstmover p3 omridet. mekaniker eller ufaglert.
B Hvorfor bestuttede | at gore
det? B Hvad har I leert af det forste B En af jeres forste seks prak-
- Viville gerne gare en storre  dr? tikanter har netop fdet job i

social indsats, men samtidigt

- Vi har lert mange ting, Vi

Jeres afdeling i Vejle - et fast

har vi ogsi et stort behovfor  troede for eksempel, at vi ingenigrjob. Hvorfor ikke an-
kvalificerctatbejdskraft-og  skulle kommunikercpdcn-  scette en dansker?
det er biade ufaglerte og hojt-  gelsk med dem, da vi ikke - Vi har hele tiden brug for
uddannede, vi har brug for,sd  var klar over, hvor langt de kvalificerede hejtuddan-
visd en mulighed foratslito  varndetmed dansk. Mendet  nede, og iszr ingenisrer er et
fluer med ct smak. kunne vi godt pakke sam- fagomradc, hvor vi konstant
| men, da vi mudte dem, for mangler fulk. Ogsi danskere,
| B I skal forteelle om jereserfa-  en del af dem talte si godt

hjzlpe flygminge i job for for 23 mineder siden. 30-drige Saleh Turki Ali
over et dr siden. Saleh kom- - Jeg var ret nervws, og det ;r ny praktikant hos Munck | 2 e 3 ;
mer ikke til at arbejde pd et var sveert, men jeg havde Gruppen,her med Mia . ; e sk
stillads, men til geng’alﬂéfﬁr lest om Munck og nogle af  Hardorf, hr-konsulent. Gar alt 5 mﬂgﬁxceﬁ%‘kﬁgewﬁfgﬂd@k kobbertagrende od fa
han mulighed for at arbejde  virksomhedens projekter pa  som ventet, kan han begynde i oM Gee' or Ol fba[?ege[% IvJ %ﬁjﬂ 0g tatali h'gra'n e Ugf g
med sit ingeniarfag i en efler hjemmesiden og fundet ar-  fastjob efter tre maneder, Det . RO TiSenng & . Vel S?;ﬂ esorln otalenlreprise og fagentrepriser.
flere af Munck Gruppens af-  tikler om firmaet, sigerhan.  erden farste flygtning netop . Nﬂnok;_ﬁlbn%er 0g tibygninger i alle starelser.
delinger. Saleh Turki Ali er kurder gjorti Muncks afdeling i Vejle. baaIeKe. - . ,
Saleh Turki Ali havde fak- og stammer fra Kobane pd foto:Roland P » Opseining, opstart samt servicering af varmepumper bade luft/luft, luft/vaeske og jordvarme.
tisk opgivethibetomat finde  grensen til Tyrkiet, men i dag i & & — —
et job, hvor han kunne bruge  bor han i Svendborg med sin fro
sin uddannelse og sine fem kareste, som kom 6l Dan-
irs joberfaringer fra Syrien mark fra Syrien for blot seks :
ogsiden Saudi-Arabien. méncder siden. Tilbudet om at sld over i e
-Jeg har sugt uopfordret og engelsk afSlir han, ug det er T forftndas R
ringet til 15 eller 20 virksom-  Helt forfra tydeligt hvorfor.
heder, men det er ikke blevet - Det er meget svertatkom-  Han taler imponerende
til noget, sé jeg havde nzesten  me til et fremmed land, med  godt dansk og cr tydeligt rert
opgivet og var begyndt at fremmede mennesker og en  over udsigten til at begynde i
tenke pa, om jeg skulle be-  anden kultur, hvor dufaler,at  Nyborg mandag.
gynde pi en helt ny uddan-  duskal starte helt forfra, siger - Jeg savner at arhejde. Det
nelse, siger han. han. er forste skridt mod atnd min
- Jeg blev utrolig glad, da  drem her i Danmark, siger
Forste jobsamtale jeg fik besked i gar om, at han.
Jobsamtalen i Nyborg var Munck ville have mig. Jeg
den forste, han har veret til,  gleder mig meget til at be-  Af JakobHaugaard Christiansen
siden han kom 6l Danmark  gynde, siger han. Jjhe@fyens.dr



